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Stefna um personuvernd
starfsmaonna

Tilgangur

Stefnan lysir ndnar dherslum er varda réttindi starfsmanna til fridhelgi um einkalif sitt og
personuverndar pannig ad tryggt s¢€ ad 6ll sofnun og medhondlun persénuupplysinga um
starfsmenn sé { samreemi vid:

o 71. gr. stjiérnarskrar lydveldisins Islands nr. 33/1944

* Log um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018
(persénuverndarlog)

* Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/679 um vernd einstaklinga 1
tengslum vid vinnslu persénuupplysinga og um frjalsa midlun slikra upplysinga ofl.
(persénuverndarreglugerdin eda GDPR)

Gildissvid

Stefna pessi neer til samstaedunnar og gildir um alla starfsmenn, niverandi og fyrrverandi,
sem og pa sem radnir eru i verktoku. Pegar visad er til “samstaedunnar” er att vid
modurfélagid Osar hf. og dotturfélégin Icepharma hf. og Parlogis ehf. (einnig visad til sem
“félogin”).

Stefnan tekur til allra beirra sem 4 einhvern hdtt medhondla og hafa adgang ad
persénuupplysingum um starfsmenn samsteedunnar, einnig ytri adila sem starfa fyrir
samsteeduna og hefur verid falid ad vinna persénuupplysingar um starfsmenn i dkvednum
tilgangi.

Stefnan neer til vinnslu og medhéndlunar (p.m.t. séfnunar, adgengis, umgengni, vistunar,
midlunar, eydingar o.fl.) allra perséonuupplysinga i hvada formi sem peer eru og hvar sem peer
eru vistadar, t.a.m. rafreent vistadar, 4 pappir, sem vitneskja adila eda samsKkipti.

Abyrgd

Félogin, hvert um sig, bera dbyrgd 4 vinnslu og medferd persénuupplysinga um starfsmenn
sem og um einstaklinga sem radnir eru i verktdku. Olikum persénuupplysingum kann ad vera
safnad um olika starfsmenn og kann s6fnun og vinnsla ad fara eftir edli starfs hverju sinni.

* Forstjori: Forstjori ber abyrgd 4 persénuverndarstefnunni og ad hun
s¢ endurskodud og rynd reglulega med formlegum heetti.Forstjori felur
personuverndarfulltria samsteedunnar eftirfylgni med tilteknum dkvérdunum og
verklagsreglum sem varda persénuvernd og medhéndlun persénuupplysinga.
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* Persénuverndarfulltrai: Hefur pad hlutverk ad fylgjast med pvi ad félégin fari ad
perséonuverndarlégum og ad innri verklagsreglum sé fylgt. Personuverndarfulltrai
sinnir einnig upplysingagjof og fraedslu og er til radgjafar fyrir starfsmenn og
stjornendur vardandi persénuverndarloggjofina.

* Upplysingadryggisteymi: Teymio ber abyrgd 4 pvi ad vidhalda skilvirku stjérnkerfi
upplysingadryggis innan samsteedunnar pannig ad innleiddar séu videigandi
teeknilegar Oryggisradstafanir i upplysingakerfi sem m.a. hysa persénuupplysingar
um starfsmenn.

* Stjornendur svida: Stjornendur bera abyrgd 4 medhondlun perséonuupplysinga
um starfsmenn sem heyra undir vidkomandi rekstrareiningu. Starfsmenn
4 mannaudssvidi og fjarmalasvidi bera abyrgd 4 skraningu upplysinga inn 1
mannauds- og launakerfi.

Meginreglur

* F¢login virda rétt starfsmanna til ad njéta personuverndar i rddningarsambandi
og 4 vinnustad og hafa einsett sér ad tryggja areidanleika, trinad og 6ryggi
personuupplysinga starfsfélks samsteedunnar.

» Félogin skuldbinda sig til pess ad 61l vinnsla 4 persénuupplysingum um starfsmenn
sé 1ogleg, sanngjorn og gagnse. Upplysingum verdi adeins safnad i tilteknum,
sérstokum og logmaetum tilgangi og ad sé6fnun og vinnsla gangi ekki lengra en
porf krefur midad vid tilgang vinnslunnar. Vinnsla skal i 61lum tilvikum vera
nzegileg, videigandi og takmoérkud vid pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang
vinnslunnar.

« Oll séfnun og vinnsla persénuupplysinga um niverandi og/eda fyrrverandi
starfsmenn samsteedunnar byggir 4 heimild i 16gum nr. 90/2018 um persénuvernd
og vinnslu persénuupplysinga og fer &tid fram 1 samraemi vid meginreglur laga um
persénuvernd.

* F¢login vidhafa teeknilegar og skipulagslegar radstafanir 1 peim tilgangi ad vernda
personuupplysingar starfsfolks gegn pvi ad peer glatist eda breytist fyrir slysni og
gegn Oleyfilegum adgangi, afritun, notkun eda midlun peirra.

* Lo6gd er ahersla 4 virka pjalfun starfsmanna sem medhondla persénuupplysingar
um starfsmenn 1 tengslum vid storf sin, sbr. starfsmenn mannaudssvids
og fjarmalasvids. Ad sama skapi er 16g0 rik dhersla a reglulega fraedslu og
vitundarvakningu medal starfsmanna um eigin réttindi er varda persénuvernd
peirra i radningarsambandinu og 4 vinnustad.

* Persénuupplysingar starfsmanna eru eingéngu vardveittar 1 pann tima sem
radningarsamband varir og eftir pad i eins langan tima og naudsynlegt er hverju
sinni eda 16g og reglur kveda 4 um.

Sampykki og endurskodun stefnu

Stefnan er sampykkt af forstjora samstaedunnar. Stefnan er endurskodud reglulega, p6 aldrei
sjaldnar en 4 tveggja dra fresti, og getur breyst 1 samraemi vid breytingar 4 videigandi 1l6gum
eda reglugerdum eda vegna breytinga 4 pvi hvernig félogin vinna med perséonuupplysingar um
starfsmenn. Allar breytingar sem kunna ad vera gerdar 4 stefnunni taka gildi eftir ad uppfaerd
utgafa hefur verid kynnt starfsménnum samstaedunnar.
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